Manuel d’aide a la saisie du TESA

VENDANGES sur Internet

En cas de besoin, vous pouvez contacter I'assistance Internet
[] 0969363704

Rapidité
Remplissage des formulaires
optimisé, calcul automatisé

Souplesse
Service disponible 7j/7
Possibilité de consulter et modifier les
informations enregistrées

Fiabilité
Site sécurisé,
confidentialité des données

Gratuité
Pas de frais d’inscription,
ni de frais d'utilisation

santé

famille
] retraite
— services

Mon cspace prive

e

- . Connectez-vous sur :
B Ok > Mot de passe oublié 2 s SO or 16 T
: « Espace privé MSA » a l'aide de
votre identifiant (n°SIRET ou NIR)
et de votre mot de passe

santé
famille
retraite
services

Caisse Rég|0nale MSA de BOUI’gOgne - JU"Iet 2013 L'essentiel & plus encore



Saisir la déclaration préalable d’'embauche

sonté Maon espace prive

famille e
retraite REGINE WILLEM

_________ A 5 tie PMET METAYERS
HORS DEPT

1 ligne

Vos coordon.
Mall: jmarc.willen

L
o b Actualités
b Mes derniers réglements ) )
Nous n'avons trouve aucun reglement. ) Mes articles préférés
> Mon compte adherent Des articles du sife vous intéressent et
wius souhaitez les retrouser facilament
dans votre espace privé, Vous pouvez
sélectionner jusqu's 4 arficles en
|‘ Mes services preferes cliquant sur le picto étoile de la barre
3 s 55 télssshices pisfeiés ns sont oull disponible dans ehague articl=
pas accessibles depuis ce dossier,
> Wodifier

santé Mon espace brivé

tamille
retraite FEG_INE WILLEMS
bermigre:

services . =
b it S A Dossier de PM ET METAYERS
HORS DEPT

t demaret ligne: ‘ Contae

) Mes factures et réglements ) Mes salariés
» Regler mes factures Déclaration d'embauche
> Gérer mes comptes de telereglement (GCT) » Effectuer un Titre dEmploi Simplifie Agricole (embauche et
» Consulter mon compte adhérent entreprise salaite) (Tesa)
» Declarer t telarégler mon bordereau de versement mensuel
o I Déclarer
» Consulter mes factures dassurances sociales :
Déclaration d'embauche ‘
1) Tous mes documents > Effectuer une Déclaration Préalable A |Embauche (DPAE)
» Echanger des fichiers avec la MSA (hors DF) Declaration de salaires

» Effectuer une déclaration de salaires (DS)
» Trangferer le fichier declaration de salaires (SEF 0B)

) Mon exploitation
» Consulter mon releve parceliaire ! Accidents du travail / maladie

> Diéclarer et gérar un accident du travail salarié (DAT)
> Diéclarer des salaires paur les paiements des Indemnités
Journaliéres (Hors AT)

Gestion générale
> Déclarer le changement d'adresee postale de mon entrepnise

Waus disposezdun droit d'acces, de rectification et d'opposition des données gulvaus concerrent conforrméhent aux arficles 38 et
suivants e la loi n°78-17 ¢ G janvier 19748 relafive & linfarmatique, aux fichiers et aux lbertés:
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Caisse Régionale MSA de Bourgogne = Mon Espace Privé = Titre Emploi Sitplifié Agricole (TESA)

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir

Ce service vous permet d'effectuer vos Titre Ernploi Simplifié » Une déclaration préalable d'ermbauche
Agricole, de les transmettre & votre MSA, de les imprimer v 1 - -
' " e n bulletin de salaire
mais aussi de disposer du RUP et d'acceder a I'historique de
wos déclarations.

Mous vous rappelons que le dispositif TESA est utilisable Vos déclarations précédentes

pour l'embauche de salarig(s) agricoleds) en CDD

uniquement pour les contrats n'excédant pas 3 mois. > Accéder & vos déclarations précédentes
. Perrmet égalerment de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
Mouveautes ; éléments d'ermbauche et ermploi, renouveler un COD, &diter une

attestation pdle emplai...
Les informations connues de votre MSA s'affichent, par B
exemple la liste des activités (code APE) de votre Gérer

étahlissement ainsi que I'unité de gestion : choisissez celle
en lien avec votre déclaration TESA.

Diorénavant, vous saisissez d'abord les éléments du contrat  Le Registre Unique du Personnel TESA,
et ensuite les informations d'état civil. Ainsi plusieurs salariés

avant des éléments d'embauche et d'emploi identiques, Consulter

> Les tiches en cas de rémunération & la tdche

peuvent étre déclarés sans ressaisir les élements du contrat e TR e \tigueur

sur chacun d'eu. ) )
> Le Registre Unique du Personnel TESA,

« Pourvos contrats en cours, les déclarations déja Consulter vos déclarations historisées

effectuées sontaccessiblesviale lien @« Accéderd
wog déclarations précédentes  » pourvous permettre
de réaliser les bulleting de salaires.

& Pourvos contrats soldés, vous pouvez les consulter
via lelien «  Wisualiserwos déclarations précédentes

avantle... »

» Wisualiser vos déclarations précédentes avant le 25072013

10

NOUVEAUTES 2013 :

La saisie commence par le contrat de travail et se  termine par les données d’'état
civil du salarié. Ainsi, en cas d’embauches multipl es (mémes date d’entrée,
méme donnée au contrat...) seules le s données relatives au salarié seront a

modifier O un gain de temps pour votre entreprise.

Possibilité de rectifier un bulletin de salaire, une seule fois, dans la limite du
mois qui suit I'envoi.

Possibilité de trouver le salarié dans le systeme d’  information de la MSA.

RAPPEL : si vous avez effectué une déclaration préalable d ’embauche pour un salarié
qui ne s’est pas présenté, il faut retourner sur « Une déclaration préalablement effectuée
sur ce site » et « Déclarer la DPE sans embauche ».

Lorsqu’un astérisque rouge est positionné, la saisi e est obligatoire.
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i (2 4] (5

Employeur Contrat Salane: Récapitulatif Envoi

Caisse Régionale M3A de Bourgoane = Mon Espace Privé = Titre Ermplol Simplif. = Saisie d'une Déclaration Préalable d"Embauche (DPE) B« B

Employeur

Les champs suivis du symbole * ont obligatoires.

Eiahl: &
E

Etablissernent déclarant - ET71009017983

Etablizsement déclare ET7 1009017983

Mom prenom ou denomination | Pr ET METAYERS HORS DEFT
Actiate (Code APE) Unité de gestion * |

lectiornez lactivité (BTAPE) 2t |'UG le cas

Mature d'activitd | » 11DD  exploitation agricole /2 / TESA HORS YENDANGES : DR [P et
LA S ARy 8 Vel | D | Bxloifentn agjicole /1 J TEGA YENDANGES Siiedgd ?:r?tbiiiﬁibffigi?é .
D‘F"E' elpn e SR ETE00 £ exploitation agricole /99 / STANDARD = : = 2 =
Brvoyds. |
— Contact
Personne & contacter - |
Téleptiona [

OUVEAUTES 2013 :

Le code activité (code APE) : il est affiché en fonct  ion des informations gérées par la MS A
(non modifiable). Selon I'entreprise, 2 UG peuvent  étre affichées :

O TESA vendanges (a utiliser uniquement pour déclarer les vendangeurs)

O TESA hors vendanges (a utiliser pour les embauches e  n dehors de la
période de vendanges et pour les employeurs ho  rs viticulture).

Ne pas utiliser la ligne 99 / STANDARD réservée pou rles DPAE et non le TESA.
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accugll = Titre Emplol Simiplit. = Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE) H= A

Employeur

Les champs sums du symbaele * sont obligatoires.

_ Etabli
Etablissement declarant
Etablissement déclare

[Nom prenom ou dénomination

Activité {Code APE) 1130 / viticulture ;I
Nature d'activité A

L'attestation accusant réception de lembauche sera accessible 8 partir de la page d'accuse denvai et depuis la consultation de la
DPE envoyee

— Contact

Personne a contacter |
Telephone |

Apinuler Suivant

|'»

21 CULTURES SPECIALISEES

21 EXPLOITATION FORESTIERE

21 ENTREFRISE PAYSAGE - REBOISEMENT

21 ENTREFRISE DE PAYSAGE

21 SYLVICULTURE

21 TRAVALX AGRICOLES

21 VITICULTURE HORS CONTRAT WENDANGES

21 VITICULTURE CONTRAT VENDAMGES i}

21 POLYCULTURE ET ELEVAGE NON SPECIALISE

58 CULTURES SPECIALISEES

08 EXPLOITATION FORESTIERE

53 ENTREPRISE DE PAYSAGE

o 55 ENTREFRISE PAYSAGE - REBOISEMENT .
% 58 POLY CULTURE ET ELEVAGE MOM SPECIALISE
" 53 SYLVICULTURE

08 ENTREFRISE TRAWVAUX AGRICOLES

528 VITICULTURE HORS CONTRAT WENDANGES
58 VITICULTURE COMTRAT WENDANGES

71 CUkA

£ ; S - 71 CULTURES SPECIALISEES

Sélectionnez la nature d’activité en choisissant le 71 DRESSAGE ET ENTRAINEMENT HARAS

département vous concernant, puis lactivité A=l avariliadetias

5 i 71 ENTREPRISE TRAVAUX AGRICOLES
correspondant a votre entreprise. 71 ENTREPRISE DE PAYSAGE

. . . L, 71 ENTREPRISE PAYSAGE - REBOISEMENT

Ce choix conditionne les taux qui seront appliqués 71 EXPLOITATION FORESTIERE

> . . . 71 GROUPEMENT EMPLOYEUR

pour I'établissement du bulletin de salaire. 71 PISCICULTURE -
71 POLYCULTURE ET ELEVAGE NOM SPECIALISE

71 SECTEUR COOPERATIF

71 SYLVICULTURE

71 YITICULTURE CONTRAT YENDANGES

71 VITICULTURE HORS CONTRAT VENDANGES

39 CULTURES SPECIALISEES

89 EXPLOITATION FORESTIERE

89 ENTREFRISE DE RAYSAGE

09 ENTREPRISE PAYSAGE - REBOISEMENT

83 POLYCULTURE ET ELEVAGE NOM SPECIALISE

99 SYLYICULTURE

39 ENTREPRISE TRAVAUX AGRICOLES

39 VITICULTURE HORS CONTRAT VENDANGES |
59 VITICULTURE CONTRAT WVENDANGES =

Une fois les champs renseignés, faire Suivant
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La date d’embauche : lorsque celle-ci est inférieure a la date du jour, I'outil indique un
message d'alerte (informe I'employeur qu'il est hors délai concernant la DPAE). Ce

message est non bloquant

Contrat a Durée Déterminée

O I'employeur peut continuer sa saisie en cliqguant s

ur OK.

dlu four ok {5 date du jour +8,

Les champs suivis du symbaole * sont obligatoires.

— Embauche
Date d'embauche : < ID1."D?QD13 > Heure d'embauche : IDB.DD
— Emploi

Emploi occupé |vendangeur
Convention callective applicable au salarié :

Miveau ou coefficient hiérarchigue

- 5i autre

- 5i autre :

Caisse de retraite complémentaire :

00225
Risgue professionnel  Oui & Mon 00250
00zeo
00300
— Ré ération UNU1350

Type de rémunération © % 2
 Salaire horaire brut & l'embauche : I Hgg
" Rémunération & la tache M4ET
MN4E2
Autres éléments de rémuneration : | MN4E3
CAN1
CANZ
Contrat TAM
TAMZ

Motif de recours © %

Niveau ou coefficient hiérarchique
cliguez sur la liste déroulante et

sélectionnez l'information en fonction des
propositions.

Caisse Régionale MSA de Bourgogne - Juillet 2013

Convention Collective applicable
au salarié : donnée affichée selon
les informations connues en MSA, ne
pas modifier, sauf si erreur de
Convention Collective.



Terme du contrat: compléter date de fin

CDD prévu pour « CDD remplacement de »

Ou pour «contrat saisonnier pour les
B travaux de »

Contrat vendanges et contrat d’'usage
compléter la durée minimale du CDD

Lt hNL
— Contrat TAM1
Maotif de recours * A1

0D en remplacement de Sa gualification :
© COD en remplacement du non salarié :

© COD pour accroissement temporaire d'actiité
© Contrat saisonnier pour les travaux de :

ontrat vendanges
© Contrat dusage Type de contrat : sélectionner « Contrat vendanges
" Contrat dinsertion
 Autre motif

Terme du contrat *

" Date de fin de COD prévue Ui _ le d A
™ Durée minimale du COD : l— jours La_ urge m_lmma € ~ € CDD ,en jours
 COD pour accroissement temporaire d'activité jusgu'au : I ] doit ObllgatOIrement etre Indlquee

Durée de la période d'essai en jours jours

Durée du travail

" Hehdomadaire de heures
 Mensuelle de li heures

Travail 4 temps partiel :
& Mon
© Oui E] I %

Lieu de travail :

@ |dentique & |'Stablissement
" Différent Départerment | ;I

Commune

~ Exonérations Si demande dexonération de cotisations
Demande des exonérations de cotisations patronales pour l'emploi: %

patronales pour I'emploi d'un TO : compléter
obligatoirement la durée minimale du CDD

- dun travailleur occasionnel © Oui € Mon

Annuler Précédent Sunsant
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Le formulaire « Salarié »

NOUVEAUTE 2013 :
2] 3 4] 15 TR
Possibilité de trouver le

Employeur Contrat Salarie Reécapitulatif Envoi

salarié dans le systeme
d’'information de la MSA.

Caisse Régionale MSA de Bourgoone = Man Espace Privé = Titre Emplai Simplif... = Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE)

Salarié

Les champs suivis du symbole * sont obligatoires.

Etat civil
Nom Iwillems Prénom(s) Iregine
Date de naissance IDS!DMBBB N® de sécurité sociale I

Avez-vous déja employé ce salarié ? #* O gui @ non

Annuler Précédent Suivant

Vous renseignez les éléments d'état civil du salarié. Les nom, prénom, date de naissance sont
obligatoires, le n° de sécurité sociale est facultatif. Ces éléments vont permettre de faire des
recherches dans le systeme d’'information de la MSA.

Siun seul individu est connu dans le systeme d’information, alors son état civil sera proposé a
I'employeur. Si aucun ou plusieurs individus correspondent a la recherche, 'employeur devra saisir
trés précisément I'état civil complet et I'adresse sur la page suivante : la précision des informations
saisies est trés importante pour aboutir & une iden tification correcte du salarié

Dans le cas d'un individu connu en MSA, les données état civil seront renseignées dans les champs

de saisie. Pour une meilleure fiabilisation des recherches, nous vous conseillons de compléter les
données d'état civil a partir d'un document officiel.

Exemple d'un salarié inconnu en MSA :

Salarié
Les charps suivis du symbole ™ sont obligatoires.

Etat civil
Maom : tato Prénom(s) : Ianhur
Date de naissance : 05/01/1966 N® de sécurité sociale : I
Avez-vous déjd employé ce salarié ? T aui @ nan

Annuler Précédent Suivant

Apres recherche, ce salarié est inconnu de la MSA. Vous devez compléter trés précisément les données
état civil. Vous pouvez utiliser les listes déroulantes pour le département de naissance, la nationalité.

Salarié

Les champs suivis du symbole * sont obligatoires

— Etat civil
Mom de naissance : lmm— Prénom(s) : larthur—
Mo dusage : l— Sexe : * O pasculin © Féminin
Date de naissance : IW
M® de sécurité sociale l— Commune de naissance :  * l—
Département de naissance . #* l—;[ Fays de naissance : I 3
Mationalité : * l—;[

— Infor I ires
Le salarié est domicilié fiscalement & 'étranger + Coui Conon
Type titre de travail : | ;I
Numéro titre de travail l—

Annuler Précédent Sunsant
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Le salarié est connu en MSA :

Si le salarié est connu et s'il a déja un contrat en cours dans la méme entreprise, vous étes alors
invité a renseigner la date de fin du contrat précédent.

Date de fin du précédent contrat

\ous saisissez une déclaration d'embauche pour JORRIS ADAR (0216000009730)

A notre connaissance. ce salarig est aussi embauche en CDD dans votre entreprise 3 campter du 0200172013 pour un emploi de Vidg

Afin de prendre en compte votre declaration veuillez neous indiguer la date de fin de son précedent contrat |

Anntifer Bracédent Suivant

Formulaire « Adresse du salarié »

Si le salarié et son adresse sont connus en MSA, les champs du formulaire seront pré-remplis. Si
cette adresse connue est modifiée, elle ne sera pas mise a jour par la MSA, mais servira uniguement
aux documents de la DPE TESA.

Si 'adresse n’existe pas ou n’est pas connue en MSA, vous devez la saisir.

Vous avez également le choix de cocher « pour ce contrat le salarié habite chez I'employeur », dans
ce cas l'adresse du salarié n'est pas a saisir.

Adresse du salarié

L'adresse du salarié sera utilisée pour les documents produits sur ce sendce. Si elle est modifide, elle ne sera pas enregistrée comme
adresse du salarié par la MSA.

Pour modification de son adresse, le salarié en fera la demande & la MSA.

Adresse de I'employ

Paour ce contrat, e salarié habite chez l'erployeur C oui * Mon

Sile salarié est hébergé chez 'employeur, I'adresse utilisée pour les documents produits sur ce service sera l'adresse de correspondance
de votre établissement.

— Adresse personnelle du salarié

Numéro de |a voie : l—

Complément de numéra : l—Ll

Type de voie : | =l
Morn de la voie |

Complément d'adresse : |

Boite postale l—

Lisu-dit: 1

Code postal : ]

Commune : |

Pays |FRanCE =

Annuler Précédent Sumant
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Cette page permet de visualiser et d’envoyer la DPE saisie. Elle permet également de
relancer la saisie d’'une DPE avec les mémes informations contractuelles.

Employedr Cantrat Salarig Récapitulatif Enoi

Caizse Regionale MSA de Bourgogne = Mon Espace Prive = Titre Emplol Simplif. = Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE) [0 (]

oec AR e

Votre Déclaration Préalable d'Embauche est compléte
Wous venez de renseigner la déclaration de arthur TOTO pour un Contrat & Durée Déterminge ful prendra effet e 0140742013

Vous pouvez :
> Envayer uniquermernt cette OPE
(@i iz alizer cette DPE
> Salsir une autte DPE ayant les mémes elements dembauche et demplal

Toutes les DPE sont consewées au fur et 4 mesure de votre saisie La consultation de lensemble de ces DPE st leur
| ervol (global ou partiel) se fers depuis 'scran de récapitulatif avant emvol.

Les déclarations non ehvoyées sont conservées,
Vous autez la possibilite de les modifier, de les supprimer ou de les envoyer @ votre MSA depuis fa page d'accueil de ce service
au plus tard avant la pnse de travail effective.

¥ Retour a l'acoueil
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Cette page permet de visualiser dans un tableau toutes les DPE non envoyées. Il est
toujours possible de les modifier, de les visualiser ou de les supprimer grace aux icbnes
disponibles dans la colonne « Actions ».

(1 4 5]

Employeur Contrat Salarig Recapitulatif Ervaoi

4ccusil = Titrs Emplai Simplff. = Récapitulatif avant envol

En cas de DPAE multiples
conservées, vous devez
cocher toutes les DPAE que
vous souhaitez envoyer a la
MSA avant de cliquer sur
« Envoyer »

Récapitulatif avant envoi

Wous trouveraz sur-cette pageles DFPE consenees.

Pour envoyer ou supprimer des Déclarations Praalables dEmbauche, veuillez les sélactionner dans le tableau ci-dessous pujs cliquer sur
le bouton correspondant.

Pour modifier les gléments de contrat de plusieurs DPE. veuillez les sélectionner et cliquer sur |a bautan "Modifier”
Pour visualiser @ . modifier @ sUpprmer @ une seule DPE cliquez sur licéne action de Ia ligne comespondants

Lictne @ vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments dembauche que celle de |z ligne correspondante

Liste des DPE non envoyées

W : ) DCate de Date .
n H Secu"te Soclﬁle m
r

DURAND MICHEL ogoaars om0tz @ @ @ 9@
r O DOUILLET DAVID osargsz orotzoz ® @ @ 9@

Swormer | todter | foerer

Laccusé denval pour |3 sélection ci-dessus sera transmis & ladresse email - gmanimmade: C RU0GINIRIN

Les déclarations non envoyées sont conservées.

Wous aurez la passibilité da les modifier les supprimar ou les envoyer ultgrisurement 3 vatre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliguant sur le lien "Vos déclarations & envoyer” sur la page daccueil du senice

Impaortant :
(Pnur}essaiariéﬂ nayant jamais ete immatriculgs au régime agricele adressez-nous leur justificatif d etat civil

Pour les salariés de nationalité étrangérs. adressez nous obligatoirement une copie de leur titre de séjour.

» Retour a laccusil

5

Employeur Contrat Salang Recapitulatif Emoi

Aceueil = Titre Emplal Simpllf. = Récapitulatif avant envoi B e B

Accuse d'envoi

Nous avons bien recu votre déclaration pour 'Stablissement . 35153671900013 le 06/02/2013 a 11 heures 33 minutes

Vous devez visualiser puis imprimer le formulaire suivant :

{remettre obligatoirement un exemplaire & chacun des salariés concernés)

Liste des DPE envoyées
NETESA Nom | Prénom | Date dembauche N* didentification TESA DPE | AR

10M000333  DURAND MICHEL 07/01/2013 16_DPE_20130206_02

Legende : Visualiser et/ou imprimer
Vous pouvez
> Saisirune nouvelle DPE avec reutilisation des eléments d'embauche st d'emploi
» Saisir un bulletin de salaire

» Acceder a vos declarations a envoyar

Vous embauchez une équipe de salariés pour une méme mission : vous pouvez
reprendre automatiquement les données du contrat précédemment renseignées.
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Saisie du bulletin de salaire

Caisse Régionale MSA de Bourgogne = Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir

Ce senice vous permet d'effectuer vos Titre Emplol Simplifié > Une déclaration préalable d'e uche
Agricole, de les transmetire & votre MSA, de les imprimer

mais aussi ge disposer du RUF et d'accéder a I'historigue de
vos déclarations

Mous wous rappelons gue le dispositif TESA est utilisable - : P
pour 'embauche de salariéis) agricole(s) en CDD Vos déclarations précédentes

uniquement pour les contrats n'excédant pas 3 mois. > Accéder 3 vos déclarstions précédentes

2 Un bulletin de salaire

. FPermet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
Mouvesutes éléments d'embauche et emplai, renouveler un COD, éditer une
attestation pdle emploi..
Les inforrnations connues de votre MSA s'affichent, par .
exemple 1a liste des activités (code APE) de votre Gérer
établisserment ainsi gue 'unité de gestion : choisissez celle
en lien avec votre déclaration TESA,

> Les taches en cas de rémunération 4 la tiche

Dorénavant, vous z d'abord les éléments du contrat > Le Registre Unique du Personnel TESA
et ensuite les informations d'état civil. Ainsi plusieurs salariés
ayant des éléments d'embauche et d'emplai identiques, Consulter

peuvent &tre déclarés sans ressaisir les eléments du contrat

; > Les taux en vigueur
gur chacun d'eux

» Le Registre Unigue du Personnel TESA

» Pourvos contrats en cours, les déclarations déja Consulter vos déclarations historisées
effectuées sont accessibles via le lien ©« Accedera

vos déclarations précédentes s pour vous permetire 2 Yisualiservos déclarations précédentes avant le 250072013

de réaliser les bulleting de salaires.

Pour vos contrats soldés, vous pouvez les consulter
via le lien «  Wisualiservos déclarations précédentes
avantle.. s

La liste des 10 derniéres DPE s’affiche.
Vous avez la possibilité de trier les données en cliquant sur les entétes du tableau.

Cliquez sur le n°TESA pour lequel vous souhaitez fair e le bulletin de salaire.

Critéres de recherche

Sélectionnez une Déclaration Préalable dEmbauche & laguelle se rapporte le bulletin de salaire.

Sélection d'une DPE

10m000300 1101203 BIDULE wICTOR 13012013 Envoyée @

10MO00Z 75 INA22012 FARINE ALAIM 0310172013 Envoyée @

10M000277 IA22M2 FARIMNE ALAIM MA12013 Envoyée @

10M000E 75 IH22012 FARIME ALAIN 322012 Ervoyée @
Annuler
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Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a 'heure

Les champs suivis du symbole * sont obligatoires.

Li& i la déclaration préalable d'embauche N®°

DUPONT JEAN
Le SMIC horaire brot est de 9.43 euros au 01004020132

Concernant le salarig

Fériode

10MO00404
“éfe) l= ZEM4/MIEE

snvoés |8 | 4 notion « Fin de CDD » doit étre cochée
. a la fin du contrat vendanges

FPeriode de paie : du 020252013

Hombre de jours travaillés : *I jours

au

:.ﬂxbsence non payée e

"
P

Heures normales
1:

£

Contrat - « CEn ¢ Trinde N\ Rupture i rinitiative de " Rupture & linitiative du
cours GO lemployeur zalarié
Heures normales
Nombre T arif haraire Nombre Tanf.
haraire

Heures normales

Heures Supplémertaires f complémentaires

2 premiéres heures (HS13:
Audeld dez S premiéres heures (HS11
2 premiéres heures (HS2) :
Ay deld des S premiéres heures (HSZ21 :

Z Taux majoré heures sup. :
/ il faut saisir 1.25
Nombre Taux majoré (Correspond a125 %)
— [ =
— [« —r
— — -«
— — .

Heures Majorées

Prestations en nature 2 (=) :
Warsement non soumis & cotisation (+) :

Acompte ()

Hombre Taux majoré T arif haraire

Heures majorées 1 : I— I— % I— £
Heurez majaorées 2 I— I— % I— £
Heures majorées 3 : I— I— % I— £
Autres &léments de rémunération

Libell& hantant
Rémunération complémentaire : I— I— £

Nombre haontant
Prestations en nature 1 (=) : I— I_ Libell& Montant

Autres indemnités (+]

Autres déductions (-] :

it dh dh ith

Irfar mations nécessaires A la MSA pour le caloul des réductions de cotizations

fche)

cotizations
mantant de rémunération destemps de pause :

(e fon écessaie au Calo ok 12 raavcion aigressie
Fitlaw)

mantant du SMIC mensuel retenu pour le caleul des réductions de cotizations
(/4 renssigner our e Salane en i efor Sord el cOus Ob MOV, Salsonmer, SRS 2 2

Attention : ce montart est indizpensable 3 la MSA pour le caloul des réductions de

*I—é

[ «

Brnaler
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Caizse Regionale MSA de Bourgogne = Mon Espace Prive = Tilre Emplol Simplif.. = Saisie d'un Bulletin de Salaire {BS)

Taux en vigueaur

Possibilité de consulter les taux en vigueur
pour la nature d’activité choisie pendant la
saisie de la DPE en cliquant sur le lien.

Les champs suivis du symbole * sont obligatoires

Lié & la déclaration préalable d'embauche N® 10C000002 envoyée le 25/07/2013 3 10:26
Concernant le salarie WILLEMS REGINE né(e) le 05/01/1966, domicilié en France
Le SMIC horaire brut est de 9.43 euros au 0170122013

— Taux

» Consulter |a notice suf les tady en vigueur ’

Mature d'activita T1MITICULTURE CONTRAT WENDANGES

Taux indemnités de congés paves

I 1000 % au 01012012
Taux-de cotisations maladie, weillesse.; I 193900 % au 01012013

Le taux diexonigration des cotisations salariales lié ay contrat vendanges de 7.600..

Le taux affiché est fonction de la
nature d’activité que vous avez
sélectionnée lors de la DPAE

aera dedult automatiquement lors de r'efaboration du bulletin de salaire (salang en France)

Taux CRDS et ©SGE non deductible | 2860 %au 07/01,/2013
Annuler Précedent Suivant

La zone de saisie « Taux indemnités de fin
de contrat » n’apparait que pour les bulletins
de salaire mentionnant une fin de contrat.

Caisse Régionale MSA de Bourgogne - Juillet 2013
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qale MSA de Buurgugne-ﬁ'mdn Espace Prive = Titre Emplal Simplif,., = Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS)

Récapitulatif avant envoi

Possibilité de visualiser le bulletin de salaire
avant de I'envoyer, en cliquant sur l'icne

Yous trouverez sur cette page le BS conserié,

Bulletin de Salaire

Date
d'ambauche

01/0772013

Début pariede
de paie

010772013

10CO00002 WILLEMS REGINE

Fin p e de
I

31072013

Pour transmettre le Bulletin de Salaire, veuillez cliquer sur lg bouton "Envoyer”,

Sivous ne l'ervoyez pas immédiatement, vous aurez la possibilité de le modifier et/ou de 'ervoyer ultérieurement depuis la page

daccueil de ce sanice
Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.

L'accusé d'envai pour |3 sélection ci-dessus sera transmis & l'adresse email :

Accuse d'envoi

« Envoyer » permet I'envoi immédiat du bulletin de salaire a la MSA. L’employeur regoit un accusé d’envoi.

jmarc.willemsg@wanadoo.fr

> Retour a laccueil

« Précédent » permet de revenir a la grille précédente. Il est possible de modifier le bulletin de salaire.

Mous avons hien recu vatre bulletin de salaire pour [Etablissement - 35153671900013
le 06/02/2013 a 16 heures 05 minutas paur la pérode de paie du D7I01/2013 au 18/01/2013

Vous devez :
visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire
{en deux exemplaires diment signes conjointement. dant un remis a votre salarie)
établir un certificat de travail pour les contrats terminés
{remattre obligatoirerment un exemplaira a votre salans)
etablir I'attestation Péle emploi

{remettre abligatairement un exemplaire & votre salarig)

N’oubliez- pas d’'imprimer et
de remettre au salarié :

O le bulletin de salaire

O le certificat de travall

O lattestation P6le emploi

DURAND
MICHEL

100000399 07/01/2013 18/01/2013  16_BS 20130206_09

Tous les documents restent
disponibles depuis la page
d’accueil TESA.

Vous pouvez :
> Saigirun Bulletin de Salaire pour un autre salans

Caisse Régionale MSA de Bourgogne - Juillet 2013
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Consultation des TESA

Suite au nouveau service TESA web en ligne depuis le 25 juillet 2013, vous avez deux
modes d’accés pour consulter vos déclarations déja effectuées.

Vos nouvelles déclarations faites a compter du 25 juillet 2013 ou non soldées a cette méme
date sont visualisables ou modifiables dans la rubrique « Vos déclarations précédentes ».

Vos déclarations soldées avant cette date sont visualisables dans la rubrique « Consulter
vos déclarations historisées ».

Caisse Régionale MSA de Bourgoone = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir
Ce serice vous permet d'effectuer vos Titre Emploi Simplifié > Une déclaration préalable d'embauche
Agricole, de les transmettre & votre MSA, de les imprirmer 5 Un bulletin de salaire

rnais aussi de disposer du RUP et d'acceder a I'historigue de
vos déclarations.

Mous vous rappelons gue le dispositif TESA est utilisable - . .
pour 'embauche de salariéis) agricole(s) en CDD Vos déclarations precedentes .
uniguement pour les contrats n'excédant pas 3 mois. > Accéder 4 vos déclarations précédentes

Perfiiet-tgalarneant de déclarer la DPE sans erbaveleTeutiliser les
MNouveautés ; élérments d'embauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une

attestation pdle emplai...
Les informations connues de vatre MSA s'affichent, par .
exemple la liste des activités (code APE) de votre Gérer
gtablissement ainsi que l'unité de gestion : choisissez celle
en lien avec votre déclaration TESA.
Dorénavant, vous saisissez d'abord les éléments du contrat > Le Registre Unigue du Personnel TESA
et ensuite les informations d'etat civil. Ainsi plusieurs salariés
ayant des éléments d'embauche et d'emploi identigues, Consulter
peuvent étre déclarés sans ressaisir les éléments du contrat > Les taux en vigueur

sur chacun d'eux. ) :
> Le Registre Uninue duParconnal TESA

e Pourvos contrats en cours, les déclarations déja Consulter vos déclarations historisées
effectuées sont accessiblesviale lien @« Accéderd —
vos déclarations précédentes  » pourvous permetire~. > isualiser vos déclarations précedentes avant le 25/07/2013

de réaliser les bulleting de salaires.

e Pourvos contrats soldés, vous pouvez les consulter
viale lien = Visualiservos déclarations précédentes
avantle... =

> Lestiches en cas de rémunération & la tdche
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