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La requête dans le SI MSA Bourgogne permet d’identifier les travailleurs occasionnels en viticulture.

Parmi les travailleurs occasionnels, il n’est pas techniquement réalisable de cibler spécifiquement les 
vendangeurs. Il est donc possible que parmi les travailleurs occasionnels «viticulture», tous ne soient pas 
embauchés exclusivement pour les vendanges (mais la date de contrat est un bon indice).

Contrats conclus à partir du 15/08/2024 :
(dernière extraction réalisée le 25/03/2025)

Bourgogne Côte-d’Or Nièvre
Saône-et-

Loire
Yonne

Nombre de salariés 37.487 21.615 382 13.082 3.141

Nombre de contrats 43.331 24.181 414 15.021 3.715

Nationalités 
représentées

134

Pas de contrôle de la nationalité à l’embauche du salarié :

•	 Si le salarié est déjà immatriculé avec un NIR : pas de pièces d’État Civil demandées, donc pas 
forcément d’indication de la nationalité dans le SI MSA Bourgogne (3.625 salariés).

•	 Si le salarié n’est pas immatriculé : la MSA demande à l’employeur les pièces d’État Civil, donc 
présence de la nationalité dans le SI MSA Bourgogne (33.980 salariés).
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Identification des nationalités
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Exemple de nationalités répertoriées en Côte-d’Or

Données MSA 2024 : nationalité des travailleurs occasionnels et nombres recensés
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TOP 5 des nationalités les plus représentées

CÔTE-D’OR

Pays Nombre de salariés Proportion

ITALIE 1113 23,22%

POLOGNE 658 13,73%

ROUMANIE 426 8,89%

ESPAGNE 367 7,66%

BELGIQUE 225 4,69%

Sur un total de 4.794 travailleurs étrangers (avec une nationalité renseignée).

SAÔNE-ET-LOIRE

Pays Nombre de salariés Proportion

ITALIE 888 25,06%

BULGARIE 722 20,38%

ESPAGNE 431 12,16%

POLOGNE 398 11,23%

MAROC 192 5,42%

Sur un total de 3.543 travailleurs étrangers (avec une nationalité renseignée).
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YONNE

Pays Nombre de salariés Proportion

BULGARIE 217 31,09%

POLOGNE 83 11,89%

PORTUGAL 54 7,74%

MAROC 54 7,74%

ITALIE 52 7,45%

Sur un total de 698 travailleurs étrangers (avec une nationalité renseignée).

BOURGOGNE

Pays Nombre de salariés Proportion

ITALIE 1941 22,14%

POLOGNE 1136 12,96%

BULGARIE 1119 12,76%

ESPAGNE 751 8,57%

ROUMANIE 535 6,10%

Sur un total de 8.768 travailleurs étrangers (avec une nationalité renseignée).
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Démographie des vendangeurs 
(âge / sexe)
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Âge des vendangeurs

CÔTE-D’OR

Tranches d’âge
Nombre de 

contrats
Nombre de

salariés

19 ans ou moins 1.922 1.750

20 à 25 ans 5.600 5.019

26 à 50 ans 10.529 9.269

51 à 65 ans 4.032 3.643

66 à 75 ans 1.858 1.706

76 ans ou plus 240 228

Total général 24.181 21.615

NIÈVRE

Tranches d’âge
Nombre de 

contrats
Nombre de

salariés

19 ans ou moins 43 42

20 à 25 ans 71 65

26 à 50 ans 215 195

51 à 65 ans 67 62

66 ans ou plus 18 18

Total général 414 382

YONNE

Tranches d’âge
Nombre de 

contrats
Nombre de

salariés

19 ans ou moins 319 279

20 à 25 ans 700 608

26 à 50 ans 1.720 1.419

51 à 65 ans 710 600

66 à 75 ans 245 215

76 ans ou plus 21 20

Total général 3.715 3.141

SAÔNE-ET-LOIRE

Tranches d’âge
Nombre de 

contrats
Nombre de

salariés

19 ans ou moins 1.453 1.295

20 à 25 ans 3.449 3.101

26 à 50 ans 6.753 5.843

51 à 65 ans 2.384 1.997

66 à 75 ans 894 768

76 ans ou plus 88 78

Total général 15.021 13.082

BOURGOGNE

Tranches d’âge
Nombre de 

contrats
Nombre de

salariés

19 ans ou moins 3.737 3.313

20 à 25 ans 9.820 8.568

26 à 50 ans 19.217 16.351

51 à 65 ans 7.193 6.246

66 à 75 ans 3.014 2.682

76 ans ou plus 350 327

Total général 43.331 37.487
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Côte-d’Or

Nièvre
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Saône-et-Loire

Yonne
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Bourgogne
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Sexe des vendangeurs

À noter : la catégorie «Inconnu» correspond principalement à des numéros de sécurité sociale 
provisoires, associés à des travailleurs étrangers le plus souvent.
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Activité journalière
des vendangeurs
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Nombre de vendangeurs / âge par jour

Comparaison 2023 -2024

CÔTE-D’OR
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Comparaison 2023 -2024

NIÈVRE
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Comparaison 2023 -2024

SAÔNE-ET-LOIRE
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Comparaison 2023 -2024

YONNE
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Comparaison 2023 -2024

RÉGION BOURGOGNE
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Nombre de vendangeurs par commune sur la région Bourgogne

Les communes avec plus de 100 salariés au total du 15/08 au 31/10/24.
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Zone de recrutement
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D’où viennent les vendangeurs de notre région ?

c	 Provenance des vendangeurs à partir de leur adresse de résidence.
c Majoritairement Bourgogne et Île-de-France.
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c Les vendangeurs sont employés plutôt localement, en Côte-d’Or et en Saône-et-Loire.
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Nombre d’accidents du travail
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En Bourgogne : 60 accidents du travail
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Tél. : 03.85.39.50.83
bourgogne.msa.fr

MSA Bourgogne
14 rue Félix Trutat
21046 Dijon Cedex @msa_bourgogne


