Le TRAVAIL ILLEGAL

Stagiaire ? Salarié ?
Faux stagiaire = vrai salarié

L'entreprise ne doit retirer aucun profit de la
présence du stagiaire.

A défaut, elle risque de voir le stage requalifié en
contrat de travail, avec toutes les conséquences
qui en découlent.

La requalification du stage en contrat de travail
peut étre consécutive a une démarche volontaire
du stagiaire auprés du Conseil des
prud’hommes.

Elle peut également étre prononcée par le
Tribunal Correctionnel suite a une procédure de
travail dissimulé dressée par I'Inspection du
Travail, 'Urssaf, la MSA ou tout autre corps de
contrOle habilité.

Les sanctions encourues sont alors :

Délit de travail dissimulé par

dissimulation d’emploi de

salarié :

«~ amende de 45 000 €

«~et/ou 3 ans d’emprisonne-
ment

Pénales

< Droit du salarié : paiement
des salaires et accessoires
et d’'une indemnité forfaitaire
égale a 6 mois de salaire

© Paiement des cotisations
sociales éludées

< Annulation et rembourse-
ment des exonérations de
cotisations sociales
appliquées par I'entreprise

Administratives Refus et remboursement des
aides publiques a I'emploi

RAPPEL :
Un stagiaire ne doit pas :

- remplacer un salarié en cas d’absence, de suspen-
sion de son contrat de travail ou de licenciement ;

- exécuter une tache réguliére correspondant a un

poste de travail permanent ;

- faire face a un accroissement temporaire de I'acti-

vité de I'entreprise ;

- occuper un emploi saisonnier.

Vos contacts en Bourgogne :

INSPECTION
DU TRAVAIL

Coéte-d’Or

21 bd Voltaire - BP 81110
21011 Dijon Cedex

ut21.renseignement@direccte.gouv.fr

Tél. : 03 80 45 75 29

Niévre
11 rue Pierre Emile Gaspard

Case 66
58020 Nevers Cedex

dd-58.renseignement@direccte.gouv.fr

Tél. : 03 86 60 52 92
Sadéne-et-Loire

952 avenue du Maréchal
de Lattre de Tassigny

71031 Macon Cedex
dd-71.sard@direccte.gouv.fr

Tél. : 03 85 32 72 32

Yonne
1 rue de Preuilly
89000 Auxerre Cedex

dd-89.sar@direccte.gouv.fr
Teél. : 03 86 72 00 00

Urssaf

8 boulevard Clemenceau
21037 Dijon cedex 9
Mél : www.contact.urssaf.fr
Tél. : 39 57

83 rue des Chauvelles
58024 Nevers cedex

177 rue de Paris
71027 Méacon cedex 9
Mél : www.contact.urssaf.fr
Tél. : 39 57

1 et 3 rue du Moulin
89020 Auxerre cedex
Mél : www.contact.urssaf.fr
Tél. : 39 57

Caisse régionale MSA de Bourgogne
Siege social : 14, rue Feélix Trutat - 21046 Dijon Cedex
Tél. : 0 969 36 20 60

www.msa-bourgogne.fr  /

contact@bourgogne.msa.fr

santé
famille
retraite
services

STAGES
EN

ENTREPRISES

Un incontournable :

la convention
tripartite

Mes obligations, mes droits,

mes responsabilités




L Je suis

" e signe, ou mon représentant légal,
une convention tripartite qui définit le
contenu pédagogique précis de mon
stage.

Je m’informe, me forme, observe, regois
une formation ou me documente.

Je reste sous [lautorité de mon
établissement scolaire ou universitaire.

Je respecte les termes de la convention
et les consignes de I'entreprise
(au risque de voir mon stage interrompu).

Je percois, dés le premier mois, une
gratification mensuelle obligatoire si la
durée du stage dépasse 2 mois.

Cette gratification est facultative si la durée de mon
stage est inférieure a 2 mois.

u Je Dbénéficie dun encadrement
pédagogique permanent par un membre
de I'entreprise.

Je suis
ENTREPRISE D’ACCUEIL

- Je signe la convention tripartite qui
définit le projet pédagogique du
stagiaire.

u Je souscris une assurance de
responsabilité civile pour les dommages
que pourrait subir le stagiaire.

u Je désigne un(e) responsable de stage
au sein de I'entreprise.

o Je veille au respect des termes de la
convention tripartite.

Je m’assure que le stagiaire n’est pas
affecté a un poste de travail avec
obligation de production ou de
rendement.

Je verse, dés le premier mois, une
gratification si la durée du stage
dépasse 2 mois.

Cette somme doit étre égale ou supérieure a 12,5% du
plafond mensuel de la Sécurité sociale. Elle bénéficie
d’une franchise de cotisations et contributions sociales
dans cette limite.

o Je fais le lien avec [I'établissement
d’enseignement.

u Je délivre une attestation a lissue du

stage.

. Je suis

e signe la convention tripartite.

o Je souscris une assurance de
responsabilité civile pour les dommages
que pourrait occasionner le stagiaire.

Je désigne un(e) responsable de stage
au sein de I'établissement

Je m’assure du suivi, de I'encadrement
du stage et du respect de son objectif
pédagogique

Je veille au respect des horaires, a la
durée de présence du stagiaire et au
respect des regles de sécurité et d’hy-
giéne.

Je verse les cotisations “Accident du
Travail” forfaitaires pour chaque
stagiaire.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


