
Animateur : Mesdames, Messieurs, bonjour.

Pour ceux qui ne me connaissent pas, je suis Robert Siraud, 

Attaché de Direction, en charge de l’action sociale à la MSA 

Bourgogne. 

Aujourd’hui, je joue le rôle d’un certain « Julien », alors bienvenue à 

« Questions d’action sociale » !

Je vous présente les 2 candidats de notre jeu qui sont les

2 présidents de CPASS de la MSA Bourgogne.
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Tout d’abord Mauricette Besançon, exploitante agricole, 

administratrice 1er collège et qui nous vient directement 

d'Avelanges en Côte-d'Or. Bonjour Mauricette !

Mauricette : Bonjour à toutes et tous.

Animateur : Et François Vaillant, retraité salarié agricole, 

administrateur 2ème collège et qui habite Garchizy dans la Nièvre. 

Bonjour François !

François : Bonjour à tous les délégués de la MSA Bourgogne.

Animateur : Mauricette, François, vous avez accepté de participer à 

notre jeu « Questions d’action sociale », où il y a à gagner, en tout 

et pour tout, l'attention des délégués ici présents et la possibilité 

de leur permettre de mieux connaitre l'action sociale de la MSA et 

ce qui s'est passé dans ce domaine en 2020. Est-ce que vous êtes 

prêts ?
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Animateur : Mauricette ?

Mauricette : Oui, je suis prête

Animateur : François ?

François : Oui, je suis prêt

Animateur : Je rappelle les règles, le premier qui appuie sur le 

buzzer, a le droit de répondre à la question et de faire profiter 

l’assistance de son éclairage.
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Animateur : Alors mains au-dessus du buzzer, c'est parti !

Question gouvernance ! Avec un indice qui s'affiche à l'écran et que 

les Présidents ne voient pas !

INDICE : une photo du CPASS
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Animateur :

Question : Je suis une instance qui  regroupe 18 administrateurs (9 

salariés et 9 non salariés) dont le Président et le 1er Vice Président de 

la MSA Bourgogne, qui fait des propositions au Conseil 

d'Administration en vue de définir la politique d'Action sanitaire et 

sociale et d'Offre de Services sur les Territoires, propose la 

répartition du budget d'ASS, le règlement intérieur et le barème des 

Prestations Extra Légales et instruit les demandes de subventions et 

partenariats financiers. Je suis, je suis …
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François : le Comité Plénier d'Action Sanitaire et Sociale ou CPASS.

Animateur : Exact François !

François : Je peux d'ailleurs vous préciser que ce dernier a été 

renouvelé suite aux élections de 2020, qu’il y a 8 nouveaux membres 

et que sa présidence est alternée entre salarié et non salarié.

En 2020, nous nous sommes effectivement réunis 4 fois, dont 2 fois 

en distanciel, compte tenu de la crise sanitaire. Nous avons pu 

également travailler en commissions afin de préparer les dossiers à 

présenter au CPASS pour les appels à projet ou les subventions. 
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Pour finir sur la question, je peux également vous dire que nous 

avons réalisé, en 2020, le bilan du précédent Plan d'Action 

Sanitaire et Sociale et que nous avons amorcé le travail 

d'élaboration du prochain sur la période 2021-2025.
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Animateur : Merci François pour cette présentation, passons à la 

question suivante si vous le voulez bien.

Question activité action sociale en 2020 ! Mains sur le buzzer et 

indice sur votre écran.

INDICE : photos du virus avec texte « arrivée de Chine »
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Animateur :

Question : Apparue fin 2019, je suis une maladie responsable d'une 

épidémie mondiale toujours active. Après plusieurs cas groupés de 

pneumonies survenus en Chine dont certains étaient mortels, mon 

virus est identifié le 9 janvier 2020. Je suis, je suis …
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Mauricette buzze et dit : La "Covid-19".

Animateur : Oui Mauricette bien joué !
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Mauricette : Je ne vous cache pas que cette pandémie a bien 

compliqué notre travail social, mais plus que jamais, nous avons 

assuré notre mission en maintenant des liens avec nos adhérents 

fragiles.

Nous avons systématiquement pris contact avec ces adhérents 

fragiles.

Et nous avons également organisé des actions collectives, comme 

Coup de pouce connexion ou comme Avenir en soi ou encore des 

actions de soutien et de remobilisation.
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Animateur : Avez-vous mis en place des actions particulières durant 

cette période ?

Mauricette : Oui, tout à fait Julien ! Cette pandémie nous a poussés à 

être encore plus attentifs aux personnes ainsi qu’aux structures 

fragilisées.

Ainsi, nous avons attribué des aides exceptionnelles à ces 

adhérents, mais aussi à ces structures partenaires présentes en 

milieu rural.
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Mauricette : J’ajouterais que nous avons également actionné le 

dispositif MSA Solidaire en lançant un appel à projet, en généralisant 

le concept de « Paniers solidaires », mais aussi en participant 

activement à l’opération « Appel aux dons » avec le Secours 

Populaire.
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Mauricette : Pour terminer, si vous le permettez, je souhaiterais 

préciser que la pandémie n’a pas remis en cause nos 

accompagnements :

• via nos cellules pluridisciplinaires de prévention du mal-être et de 

maintien dans l’emploi

• via les contrats avec les exploitants bénéficiaires du RSA

• via nos parcours attentionnés d’accès aux droits comme les RDV 

Prestations, les visites aux Nouveaux Installés ou le dispositif

« Je me sépare »
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Animateur : Merci Mauricette pour toutes ces informations et sans 

transition, direction la question suivante. Attention ça va se 

compliquer un peu !

Alors mains sur le buzzer ! Un indice !

INDICE : Tout seul on va plus vite, ensemble on va plus loin !
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Animateur :

Question : Je suis un concept qui repose sur le partage des valeurs 

et la collaboration qui peut se traduire par des chartes, ou des 

conventions …
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François : Le partenariat

Animateur : Oui, oui, oui, c'est tout à fait ça !
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François : Le partenariat est important pour la MSA Bourgogne et en 

particulier en Action Sanitaire et Sociale. On peut le résumer en        

3 grands domaines :

• les autres organismes de Sécurité Sociale,

• les Organisations Professionnelles Agricoles,

• les structures d'animation de la vie sociale locale, comme les 

Centres sociaux.
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François : Parallèlement, de par nos compétences en matière de 

Développement Social Local, nous proposons de véritables projets 

de territoires et d'animation territoriale.

Animateur : vous pouvez donner quelques exemples, François ?

François :

• Dans l’Yonne, une Charte Familles,

• En Côte-d’Or, une charte Aînés,

• En Saône-et-Loire, un Parcours Santé des Aidants,

• Dans l’Yonne, les projets d'habitat intermédiaire et dans les             

4  départements, les travaux de Schémas Départementaux de 

Services aux Familles.

AG CRMSAB 2021 ‐ Rapport ASS ‐ V3

19



Animateur : Ok, François.

Je vous propose à présent d'aborder la 4ème et dernière question de 

notre jeu « Questions d’action sociale ». Mains sur le buzzer Voici le 

dernier indice !

INDICE: Celui-là n'est pas que sanitaire !
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Animateur :

Question : Je suis un outil qui sert à planifier la politique d'action 

sociale de la MSA Bourgogne sur cinq ans. Je vise à définir les 

orientations et les objectifs, et à déterminer les actions à conduire 

sur les territoires. Je commence en 2021 et vais me terminer en 2025. 

Je suis, je suis, je suis ? …
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Mauricette buzze et dit : Le PASS, c’est-à-dire le Plan d'Action 

Sanitaire et Sociale de la MSA Bourgogne 2021-2025.

Animateur : Mais oui, bien sûr Mauricette !

Mauricette : Et je peux même vous dire qu'il comporte 9 orientations 

stratégiques qui vont guider nos actions de 2021 à 2025, en direction 

de 3 grands publics cibles :
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Mauricette :

D’abord les Actifs fragilisés. Il s’agira :

• de les accompagner,

• de prévenir leur désinsertion professionnelle lorsqu’ils sont en 

arrêt de travail de plus de 3 mois,

• de prévenir et d’accompagner les situations de mal-être et 

d'épuisement professionnel,

• et de promouvoir l‘Insertion par l'Activité Economique et 

l'accompagnement global des salariés en insertion.

Animateur : On a bien compris que ce public est votre priorité, et 

quels sont les 2 autres ?
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Mauricette : J’y viens.

Le second public ciblé, ce sont les Familles que nous allons :

• accompagner dans leur parcours de vie,

• pour lesquelles, nous allons contribuer à développer un cadre de 

vie adapté à leurs besoins sur les territoires ruraux et fragiles.

Nous allons également favoriser l'autonomie et la place des jeunes 

sur ces territoires.
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Mauricette : Pour terminer, le 3ème public, ce sont les Personnes 

âgées pour lesquelles nous continuerons :

• à favoriser leur accompagnement à domicile, mais aussi prévenir la 

perte d’autonomie des plus fragiles,

• et nous allons également lutter contre leur isolement et soutenir 

les solidarités de proximité.
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Animateur : Merci de votre participation à tous les 2, vous êtes 

incollables et qualifiés pour présider le CPASS à tour de rôle 

jusqu’en 2025 ! 

Merci de votre attention !
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