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JUEe Taisons:

nous ?
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W LA MSA, CEST QUOI ?

Avec prés de 22,1 milliards d’euros de prestations versées pour 5 millions de bénéficiaires, la MSA est le deuxiéme régime de
protection sociale en France (chiffres 2017). Elle comprend 17 000 salariés répartis entre 35 caisses et une caisse centrale (CCMSA).
En Bourgogne, 489 salariés au 31/12/2017.

£ Un guichet unique : I'atout de la MSA

Contrairement au régime général ou les différentes branches de la sécurité sociale relévent d’établissements disparates, la MSA,

appliquant le principe du « Dites-le nous une seule fois », gére, a elle seule, I'ensemble de ces derniéres.

Le régime général, c’est : Le régime agricole, c’est :

£ ' régime de protection
- sociale en France

e Santé
e Famille
@ @ Retraite
o Cotisations
mais aussi :
‘ @ Service médical

@ Action sanitaire et sociale
® Santé sécurité au travail
@ Offre de services sur les territoires

e Cotisations =

7 La MSA attentive et active



LA MSA
ATTENTIVE
ETACTIVE

£ La Bourgogne en chiffres

/I_’Action Sanitaire et Sociale

En 2017, plus de 6,7 millions d’euros de dépenses en :

« financement d’actions collectives ou de structures adhérents
« aides liées aux crises agricoles

« aides financiéres aux adhérents

Personnes couvertes en ASS 63 770 56 393 120 163

e s S@G@& “
Prévention Santé (2017)

La MSA est le seul régime de protection sociale a prendre en charge pour ses adhérents :
la médecine préventive

* 487 consultations de prévention

la santé sécurité au travail

* 8 734 personnes examinées

* 5 894 examens complémentaires réalisés par la caisse
1 245 jours d’intervention en entreprise

3 259 déclarations AT salariés

» 1 038 déclarations AT exploitants

L’Offre de Services sur les Territoires

MSA Services Bourgogne Franche-Comté
SOROIoES Spécialisé en ingénierie de projets et en formation

qoﬁ?? ASEPT Franche-Comté Bourgogne
Assaciation santé L . . L ..
( dducation et prévention— Acteur de prévention et de promotion de la santé sur les territoires

sur les territoires

Frenshetamisesese En 2017, mise en place de 18 ateliers « Conduite seniors » de 6 séances chacun

Présence Verte Bourgogne

\~fp,"$5£"”§$\’erte Opérateur de téléassistance de proximité
L En 2017, 2 778 abonnés @ &
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0 LA MSA, CEST QUI ?
: . ) 4 N
= Des professionnels a votre écoute : + 15 agents d’accueil dans les agences
« 18 téléconseillers a I'accueil téléphonique
* 9 conseillers en protection sociale et entreprise
* 10 conseillers en prévention
18 points d’accueil en MSA Bourgogne * 6 médecins / 8 médecins du travail / 6 infirmiéres
« 34 travailleurs sociaux
cm N + 3 animateurs de I'échelon local
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<= 24 000 Délégués élus en France en 2015

Une éléction tous les cing ans
(prochaine échéance : 2020)

@
e o’
R— Conseil

d’administration
40 Membres

1
\
\
i
\

4 Comités departementaux

> 40 Administrateurs
> + Elus désignés par les échelons locaux

38 Echelons locaux

1 395 Déléegues

(1.024 titulaires et 371 suppléants)

College 1 College 2 College 3

Exploitants SEIE[ES Employeurs

718 457 220

(422 titulaires + 296 supplééants) (245 titulaires + 75 supplééants)

' o Pres de 100 000 électeurs et

Soit environ 1 délégué pour 70 adhérents
Source : elections MSA 2015
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W LA MSA, CEST QUI ?

= Des actions sur les territoires a destination de la population rurale

L’échelon local en 2017

Lien incontournable entre la MSA Bourgogne et ses adhérents, les élus mettent en place, tout au long de leur mandat, des actions
de formation, de prévention ou d’'information sur leur territoire. lls axent leurs actions sur des thémes répondant aux besoins des
ressortissants, activent le réseau des partenaires si besoin, représentent la MSA sur le plan local et contribuent ainsi & I'animation

du territoire.

Cote d'Or L'alimentation par la santé et les impacts du stress sur la santé (en collaboration avec Groupama)

Forum santé avec pour theme « La pomme et ses bienfaits »

Sabne-et-Loire

La prévention des risques accidents domestiques pour les enfants

Acces aux services MSA au sein de I'entreprise Yoplait

et bien d’autres encore...

La MSA Bourgogne
et la Caisse Locale GROUPAMA Dijon
présentes surle territoire
Comprendre et agir pour sa santé
Conférences-débats
21 septambre ot 18 octobre 2017 & Quétigny (Cbte d'Or)

Vi Instilutionnelle

Prés de 200 personnes |

La MSA Bourgogne

présente surle territoire
Prévvention de Ia santé par I'alimentation

- Forum de la Pomme -
20 octobre 2017 & Saint-Saulge (Nidvre)

Vie Institubonnalle

Plus de 200 visiteurs |

La MSA Bourgogne
présente sur e territoire

Prévention des Accldents Domestiques
pour les Enfants du CP au CM1
Li 07702117 & Choarmary-bes-Miboon ot be (/02117 & Chassigny-sous-Dun
(Sadne-at-Lokrs)

Wie Institutionnelle

La MSA Bourgogne
présente surle territoire

Plus de 150 enfants concernés, sur plusieurs écoles
Les salariés de Yoplait découvrent le sits intarnet

de la CR MSA de Bourgogne ot son eapace privé

r{ ”“1 I.‘Jmlu F-:.;n-:-r\.!(ml.surlu . & Janvier 2017 & Monéteau (Yonne)

2
g
£

8
2
2

i

i #» 4 permanences au sein de l'usine
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= Des actions sur les territoires a destination de la population rurale (suite)

La prévention des risques professionnels

« Journées d’échanges sur le comportement animal (bovin, équin)
» Journée de formation a I'utilisation des nacelles en élevage
» Journée de formation blcheronnage
» Trophée des établissements scolaires :
concours de manipulation et contention de bovins

L’Action Sanitaire et Sociale

Seniors

* Ateliers du « Bien Vieillir » : pour se responsabiliser vis-a-vis de son capital santé
et impulser d’autres actions de prévention santé (6 séances sur des themes tels
gue « Bien dans son corps, bien dans sa téte » ou « Les 5 sens en éveil, gardez
I'équilibre »).

* Ateliers « Peps Euréka » : programme de stimulation cognitive pour donner du
peps a ses neurones et a sa vie, exercer sa mémoire et retrouver confiance a soi (10 séances).

Actifs salariés et non salariés
* Ateliers « Avenir en Soi » : programme d’accompagnement qui permet d’aller puiser dans ses propres ressources, les atouts
nécessaires pour réussir une période de changement (6 a 8 journées en groupe, animées par des travailleurs sociaux).

Familles et Jeunes

La MSA attentive et active 14
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2 LA MSA, POUR QUI ?

La MSA couvre I'ensemble de la population agricole et des ayants droits
(non salariés et salariés).

1 1 2 ressortissants
agricoles

- €N Bourgogne

%= Les ressortissants agricoles (en nombre)

La population protégée au titre de I'assurance maladie :

ougore L e
o LNes v B S| e VERE W . U]

(== e X} ekl T

1333358 1854938

Bourgogne (3,1%)

Non Sa ar és
au Nationa
419%)

Sa ari¢s
au Nationa

(58 1%)

17 La MSA attentive et active
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%= Les actifs

Rappel Bourgogne 2016 19 711 1363 86

Au 01/01/2017 Cnes elogleiEen SOl Aides familiaux
ou d’entreprise d’exploitation
Céte d'Or

Niévre

Sabne-et-Loire

Yonne

Bourgogne

453 113

Rappel Bourgogne 2016

e Y o

Au 31/12/2017 Salariés occasionnels Salariés permanents

Bourgogne

La MSA attentive et active 18
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%= Les familles

Rappel

Bourgogne

2016

Au 31/12/2017 | Allocataires \Enfants Bene,flcm.n:es Bénéficiaires | Bénéficiaires Beneflglalres
a charge Précarite PF AL Handicap

Bougogne [T ST T Ve B+

3,4%

71%
3,5%
@ Allocataires au National E Dont Bourgogne
O Enfants a charge au National O Dont Bourgogne
O Bénéficiaires Précarité au National @ Dont Bourgogne
O Bénéficiaires PF au National @ Dont Bourgogne
O Bénéficiaires AL au National @ Dont Bourgogne
@ Bénéficiaires Handicap au National E Dont Bourgogne
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= Les retraités

| el anane Bourgogne 2018 __

eooae L T

1380 919 2509 433

Retraités Non salariés au
National
(35,5%)
Retraités
Salariés
au National
(64,5%)
Dont
Bourgogne
(3,8%)
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= Les principales filieres en Bourgogne (en nombre de chefs d’exploitation ou d’entreprise)

Rappel
Bourgogne
2016
2017 CIES = EEEES Viticulture FRTEUITIE ETA - ETF
cérealieres bovins Poly-élevage

TBougosne T R PR e

80 081 144 411 47 107 58 280 35912

3,2%

9,8%

15,9%

6,7%

O Cultures céréaliéres au National ODont Bourgogne

12,9% O Elevage bovins au National B Dont Bourgogne
M Viticulture au National H Dont Bourgogne
OPolyculture/Poly-élevage au National E Dont Bourgogne

O ETA-ETF au National E Dont Bourgogne

21 La MSA attentive et active
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£ Les prestations versées en 2017

» Montant des prestations sociales versées au national : 22,1 milliards d’euros
» Montant des prestations sociales versées en Bourgogne : 801 millions d’euros

OJo

Pour la Bourgogne, cela représente une redistribution de 3,6 millions d’euros par jour travaillé,
attestant d’'un impact significatif dans le tissu économique régional.

DT v sowse  soiwse

France ~ o mw7mds 104Mds  221Mds

Accidents du travail
20 M€ r:
Santé (hors hospitalisations)
192 M€
Famille (hors RSA)
60 M€

Vieillesse - Veuvage 529 M€

Précisions Bourgogne 2017
» La branche vieillesse représente 66 % du volume total, les prestations santé 24 % et les prestations familiales (hors rSa) 7,5 %.
* Le montant réglé au titre du budget global des hopitaux s’éléve a 115 millions d’euros.

La MSA attentive et active 22
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= Les cotisations émises en 2017

* Montant des cotisations émises au national : 8,3 milliards d’euros
* Montant des cotisations émises en Bourgogne : 422 millions d’euros

Rappel Bourgogne 2016 ~ 183Mse  256Ms€  419Ms€

Cotisations

Maladie, AT, AF, AV, MT ] 191 Ms €
_ 282 Ms €
Maladie, AT, AF, AV otmse | 0000000 |

Contributions pour des fonds spécifiques
CRDS, FNAL 5Ms €
CRDS, IJ AMEXA, RCO 25,5 Ms €

Contributions institutionnelles
CSG,_ Jour_nee scahdan;e, 60 Ms €
Forfait social, Préretraite 109,5 Ms €
CSG, Solidarité 495mMse |
T ™ eeMse  256Ms€  422Ms€

2,3 Mds 6 Mds 8,3 Mds

Dont
Bourgogne
(3%)

30,5Ms €

Cots Non Salariés
au National

Dont
Bourgogne
(1,9%)
Cots Salariés
au National
(72,3%)

23 La MSA attentive et active
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220 UN CONTEXTE DE CRISE

L'agriculture frangaise subit de plein fouet une vague ininterrompue de crises sanitaires et climatiques qui fragilisent les revenus des
agriculteurs et la pérennité de leurs exploitations, sans épargner les salariés des entreprises agricoles. Ceci alors méme qu’elle est
tributaire d’'une économie de marché qui, depuis plus de 10 ans, a coups de concurrence européenne et de baisses des prix, affecte
les productions et de fait, la viabilité des exploitations.

£ Les indicateurs d’une situation difficile

Des revenus professionnels toujours en baisse (national)

2014 -21%
2015 -11%

2016 +1%

Pour 2016, un revenu moyen de l'ordre de 13 000 a 15 000 euros : une légére augmentation qui s’explique davantage par une baisse
des charges (mesures gouvernementales) que par une évolution des recettes.

Quelques repeéres :

* Prés de 20 % des exploitants sont en déficit en 2016

* 30 % des exploitants ont un revenu inférieur a 350 euros par mois (dont ceux en déficit)

» Exploitants en déficit : de 11 a 35 % selon les caisses MSA

» Exploitants aux revenus inférieurs a 350 euros par mois : de 20 a 44 % selon les caisses MSA

Pour 2017, la tendance est a la hausse, mais méme si I'année a été moins dramatique que 2016, les agriculteurs n'arrivent pas a tirer
un revenu digne de leur métier et souffrent de l'instabilité des revenus.

25 La MSA attentive et active
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< Des mesures sociales adaptées de plus en plus sollicitées

I e e 10w e es s sn iow

CMU-C (*) ACS

RSA PPA
NN
| Evoluion 201772016 [ERSESPITEENIEE S EE 7B U

o 10123 16825 37158 69422 26115 116746 19841 47754
. 26948 106580 142861 67595
[ Evoluion2017/2016 [RRNNET. &7 BN (-7 2 N B LT

Précisions Bourgogne 2017
» Le volume des prestations de rSa payées pour le compte des Conseils Départementaux ou de I'Etat représente 6 millions d’euros.
» Les primes d’activité gérées pour le compte de I'Etat s’élevent a 8 millions d’euros.

2,6% 7,8%

B RSA au National @ Dont Bourgogne

O PPA au National O Dont Bourgogne

O CMU-C au National @ Dont Bourgogne

O ACS au National @ dont Bourgogne
31%
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Les OUtIIS
d’accompagnement
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W0 LES OUTILS DACCOMPAGNEMENT

<= Des mesures réglementaires et |égislatives mises en place

» Suppression de I'assiette minimale Amexa

+ Baisse de 7 points du taux de cotisation Amexa pour 'année 2016
* Recours exceptionnel a I'option N-1 reconduit

* Report du paiement des cotisations légales et conventionnelles
* Prises en charge partielles de cotisations sociales

» Echéanciers de paiement

Zoom sur : Prises en charge partielles de cotisations
sociales en Bourgogne

Pour éviter les situations d’isolement et soutenir les familles en
difficulté, la MSA utilise d’autres leviers : la préoccupation du bien
étre au travail et la prévention du risque suicidaire, I'acces complet
aux droits sociaux, 'accompagnement individuel et collectif...
Ses actions reposent sur la mobilisation de ses personnels et
sur son réseau délus MSA (délégués, administrateurs), et
s'effectue de facon concertée et partenariale avec les acteurs
locaux dans le cadre des différents dispositifs qui existent sur
les territoires. Ce partenariat est d’autant plus important que les
publics agricoles en grand difficulté ne se manifestent pas ou le
font trop tardivement.

29 La MSA attentive et active

Partenaires : Chambres d’agriculture, Conseils départementaux,
Collectivités locales, CCAS, Service dappui au maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés (SAMETH), Maison
départementale des personnes handicapées (MDPH), Pdle
Emploi, Agefiph, Jardins de Cocagne, Solidel, Laser Emploi,
Services de remplacement, Faire face ensemble 21, Aid’Agri
Niévre, Agrisolidarité 71, RéAgir 89...

Les rendez-vous prestations MSA

Garantir au mieux I'acces aux droits sur toutes les branches de
la protection sociale (prestations Iégales et extralégales) et ainsi
faire valoir I'intégralité des droits, tel est I'objectif de ces rendez-
vous ciblant prioritairement les publics les plus fragiles.

15 162 rendez-vous prestations réalisés en 2016.

Chiffres Bourgogne : (rendez-vous mis en place en mai 2017)
Fin décembre, 70 adhérents en avaient bénéficié

+ 527 rendez-vous prestations en 2017.

L’accompagnement social individuel ou collectif

En lien direct avec les difficultés socio-professionnelles des
adhérents MSA, ces accompagnements sont réalisés par un
réseau de 750 travailleurs sociaux spécialisés sur I'ensemble du
territoire.

En 2016, les 140 sessions « Ateliers de I'inclusion » organisées,
totalisent 1 156 séances réalisées pour un millier de bénéficiaires.
Chiffres Bourgogne : 5 sessions AES pour une cinquantaine de
participants.



LA MSA

Les cellules de détection

et de prévention des risques psycho-sociaux

Ces cellules ont pour objectif d’analyser les situations détectées
(burn out...), d’établir une premiére évaluation, de proposer un
accompagnement.

En 2015, 1 106 situations détectées contre 966 en 2014.
Chiffres Bourgogne : 2016 = 35 situations / 2017 = 80 situations.

Les cellules pluridisciplinaires

de maintien en emploi (CPME)

Ces cellules ont pour objectif d’analyser les situations a risque
de désinsertion professionnelle suite a accident ou maladie et de
proposer un accompagnement.

Une centaine de situations par an en Bourgogne.

L’aide au répit : « Se faire remplacer pour souffler »
Ce dispositif vient en aide a tous les agriculteurs en situation
d’épuisement professionnel. Il consiste en un accompagnement
social personnalisé et adapté a chaque agriculteur, pour lui
permettre de bénéficier d’'un temps de répit pour prendre soin de
lui et de ses proches.

Une enveloppe de 4 millions d’euros a été octroyée par I'Etat
pour mettre en place cette mesure en 2017.

Fin aolt : 4 308 570 euros pour 3 868 bénéficiaires correspondant
a 26 783 jours de remplacement.

En Bourgogne, I'enveloppe globale de 222 016 euros a bénéficié
a 140 situations pour 1 230 jours de remplacement.

Mal-étre, solitude, idées suicidaires...

Parlez-en au :

09 69 39 2919
AGRI'ECOUTE
SERVICE D'ECOUTE 24M/24 ET 72/7
DEDIE AU MONDE AGRICOLE ET RURAL

Agri’écoute - 09 69 39 29 19,

pour ne pas rester seul face aux difficultés

Il s’agit d’un service d'écoute en ligne mis a disposition du monde
agricole depuis 2014. Plus de 4 000 appels en 3 ans.

Plus de 1 700 appels ont été recensés au 1°¢ semestre 2016,
contre 300 en moyenne par trimestre en 2015, soit en 2015 :
1219 eten 2016 : 2 664.

ATTENTIVE
ETACTIVE

unique en France :
« Oser ! La MSA a vos cotés »
Un film pour faire connaitre les différents
dispositifs d’accompagnement proposés par la MSA aux
agriculteurs en difficulté.

15 projections en réunions d’échelons locaux et 4 projections
devant les partenaires (1 par département), réunissant

550 personnes.

pAgriculture

de
g au Salon 05 17 L ges
e 27/02/18¢ s 26 copies d\ﬁuS— ©

1 projete!
|‘ pemandes P

MSA BOURGOGNE
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MSA Bourgogne
14 rue Félix Trutat
21046 DIJON CEDEX

Sources :

D Chiffres utiles réseau MSA
Editions 2017 et 2018

P MSA Bourgogne
Relations Clients / Statistiques 2016 et 2017

Tél : 0969 36 20 50
bourgogne.msa.fr L'essentiel
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plus encore
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