Le fonctionnement des différentes instances politiques de la caisse régionale MSA de
Bourgogne, caisse pluri-départementale, respecte l'ensemble des textes réglementaires

(code rural, code de la sécurité sociale, statuts des caisses) qui le régit.

Le présent reglement intérieur, adopté par les membres du Conseil d'administration de la
Caisse Régionale MSA de Bourgogne, a pour objet de préciser les choix locaux en matiere
de regles de fonctionnement des instances politiques de la Caisse : Assemblée générale,
Conseil d administration ainsi que son bureau, ses comités et commissions, comités

départementaux et échelon local.

Des améliorations et modifications peuvent étre apportées a tout moment sur décision du

Conseil d’'administration.
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INSTANCES FREQUENCE ANNUELLE

Conseil d'administration
Bureau
CPSS
CPSNS
CPASS Plénier
CPASS Restreint
CRA 10
Commission des marchés A la demande
Comités départementaux 2

Vie Institutionnelle Fonctionnement en réseau
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