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Les élections MSA 2025 2

 22 mai 2025 : dépouillement

 19 juin 2025 : assemblées générales élective et statutaire

Bonjour à tous et à toutes,

Difficile de parler de l’année 2025 sans commencer par les 

élections MSA.

Ce projet, dont les premiers travaux ont débuté en novembre 

2023, s’est achevé en juin 2025.

Il s’agit d’un moment démocratique majeur pour le monde rural.

Près de 13 000 délégués, dont 588 pour la Bourgogne (534 

titulaires et 54 suppléants), ont été élus le 22 mai.

Ils porteront la voix des territoires pour les 5 années à venir.
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Les élections MSA 2025 3

 Le 22 mai 2025 : dépouillement sur 2 sites : Dijon (pour 21 et 89) / Mâcon (pour 58 et 71)

Un petit flash-back sur la journée de dépouillement du 22 mai, 

sur les sites de Mâcon et de Dijon.
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Les élections MSA 2025 4

 Le 19 juin 2025 : assemblées générales élective et statutaire

Puis de l’assemblée générale élective du 19 juin, ici même à 

Beaune.

Plus de 230 délégués nouvellement élus ont participé au scrutin 

pour élire les 36 administrateurs.
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La vie des échelons 5

 Départ de Sophie Guillerault (31/05/2025) - arrivée d’Aurore Roche 
(01/10/2025)

 63 réunions d’échelons sur l’année 2025

 Près de 250 sollicitations pour des dossiers adhérents

L’année 2025 a été marquée par des mouvements au sein du 

service Vie Institutionnelle, avec le départ de Sophie Guillerault 

le 31 mai et l’arrivée d’Aurore Roche le 1er octobre.

Malgré cette période de transition, l’activité est restée intense 

avec la réalisation de près de 50 actions, la tenue de 63 

réunions d’échelon local et la prise en charge de près de 250 

sollicitations de la part de nos délégués.
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La santé 6

58

Course lutte contre le cancer

21

Action commune Course des lycées
Recyclage
1er secours

71 Rééquilibrage
alimentairePrévention solaire

89

Marche Mars bleu

Préserver son
équilibre émotionnel

Foulées roses

Les délégués jouent un rôle essentiel au service de la population 

agricole.

Par leur engagement bénévole, ils contribuent activement à faire 

vivre un réseau de proximité, attentif aux réalités du terrain et 

aux besoins des agriculteurs et de leurs familles.

À travers leurs actions de prévention santé, ils participent à 

sensibiliser le monde agricole à des enjeux essentiels : la 

préservation de la santé ou encore l’importance du dépistage et 

du suivi médical.

Des actions ont été réalisées dans le cadre de l’action 

commune, comme octobre Rose et novembre Time bien sûr, 

mais tout au long de l’année, les élus ont organisé ou participé à 

des actions telles que le salon « seniors et aidants », la 

prévention solaire, l’équilibre alimentaire…
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André, je crois que tu peux nous parler de ton action à Châtillon-

sur-Seine :

SANTÉ – Course des lycées
21 - EL Châtillon-sur-Seine - 7 octobre 2025 - André 
Planchenault

Je voudrais vous parler d’une action dont nous sommes 
particulièrement fiers à Châtillon-sur-Seine : la course des lycées 
qui s’est déroulée le 7 octobre 2025.

Cet événement annuel rassemble près de 700 élèves de 
plusieurs établissements du territoire, tous mobilisés pour une 
même cause : la lutte contre le cancer.

Le principe est simple : chaque élève court, chaque tour est 
sponsorisé par un proche ou une entreprise, et tous les fonds 
récoltés sont reversés à la Ligue contre le cancer.
Mais au-delà des dons, c’est surtout un moment fort de 
sensibilisation pour les jeunes. Ils ne viennent pas seulement 
courir : ils comprennent, ils s’engagent, ils participent.

La MSA Bourgogne est pleinement impliquée dans cette action, 
notamment en assurant le ravitaillement avec la distribution de 
bouteilles d’eau.
Et l’année dernière, la présence de la structure “Voyage au cœur 
du sein” a permis de rendre très concret un sujet essentiel : le 
dépistage du cancer du sein. En amont, nous sommes intervenus 
dans certaines classes de lycée avec le Com pour sensibiliser au 
dépistage organisé.

Et la dynamique continue : en 2026, la Maison Familiale Rurale 
de Baigneux-les-Juifs rejoindra cette belle mobilisation, aux côtés 
des établissements déjà engagés, comme le lycée agricole de La 
Barotte. Le comité de la Ligue contre le Cancer de Côte-d’Or 
nous a proposé d’aller plus loin dans notre partenariat, 
notamment par la mise en place de stands de prévention santé 
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destinés aux jeunes. 

C’est un signal très positif, qui montre que cette action grandit et 
fédère toujours davantage.

Au fond, cette course, c’est bien plus qu’un événement sportif : 
c’est un moment de solidarité, de prévention, et d’engagement 
des jeunes.

Et c’est aussi une belle vitrine pour les élus de la MSA et leurs 
valeurs.

Je tiens à remercier sincèrement tous ceux qui rendent cela 
possible : les établissements, les partenaires, les participants… 
et bien sûr les organisateurs.

Merci pour cette action de prévention essentielle, qui a permis de 

sensibiliser nos lycéens avec pédagogie et de leur donner les 

clés pour devenir acteurs de leur propre santé.

AGMSAB 2026 - Vie Institutionnelle 6



L’animation du territoire 7

21

Comice de Saulieu Fête de l’Agriculture

Marché de la St Éloi

Foire de Montbard

58

Fête de l’Agriculture

89

Fête de l’agriculture

Fête de la St Simon

Fête de l’agricultureFête du lait

Balade urbaineFestival du bœuf

71

Les délégués s’investissent également dans l’animation des 

territoires ruraux.

Leur présence lors d’événements tels que les fêtes de 

l’agriculture, les comices agricoles ou d’autres manifestations 

locales contribue à renforcer les liens entre les acteurs du 

monde rural.

Ces moments de rencontre permettent de valoriser l’agriculture, 

de créer du dialogue avec le grand public et de maintenir une 

dynamique collective dans les territoires.

Nous pensons également à nos jeunes. Quoi de mieux que des 
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écoles pour faire connaitre nos métiers !

Julia va nous présenter l’action menée à Cuiseaux,

INFORMATION - Présentation de la MSA et des métiers de 
l’agriculture
71 - EL Cuiseaux Louhans / Pierre de Bresse - 24 janvier 
2025 - Julia Mangin

Il n'y a pas qu'un seul chemin pour devenir agriculteur : c’est ce 
message fort que nous avons souhaité transmettre aux élèves du 
LEAP de Louhans.
Avec Céline Rathier et Nicolas Prin, nous avons expliqué notre 
parcours pour illustrer la diversité des cursus et l'importance de la 
formation.
Nous avons créé un quiz interactif pour confronter les élèves aux 
idées reçues sur l’agriculture. Un moment de partage constructif 
qui a permis de balayer les clichés et d’apporter un éclairage 
concret sur la profession.
Nous avons également rappelé le rôle de la MSA, qui est 
présente de l’installation jusqu’à la fin de notre carrière.
À travers des échanges, des explications et des témoignages, 
nous avons pu partager la passion, les réalités, mais aussi les 
enjeux de notre profession.
Transmettre notre métier est une fierté, c’est pourquoi, forts de 
cette expérience, nous projetons de renouveler cette opération 
auprès de classes de 4ème, avec l'ambition de faire naître de 
nouvelles vocations dès le collège.

Merci pour cette initiative à destination de nos jeunes.
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La solidarité 8

21

Braderie solidaire FNAC

Colore ma lame

89

Emballage des
paquets cadeaux

71

TéléthonOctobre rose

58

Rencontre
intergénérationnelle

Les délégués portent de nombreuses initiatives autour de la 

solidarité et de la prévention.

Qu’il s’agisse d’actions d’entraide, de projets innovants pour 

rompre l’isolement ou d’initiatives favorisant le bien-être des 

agriculteurs, leur engagement témoigne d’une volonté constante 

d’agir concrètement pour améliorer la qualité de vie dans le 

monde agricole.

Un exemple de solidarité avec la rencontre de plusieurs 

générations ?
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Jean-Paul Perazzi peut nous en parler :

SOLIDARITÉ - Rencontre intergénérationnelle

58 - EL La Charité-sur-Loire / Guérigny - 17 avril 2025 - Jean-
Paul Perazzi

Saint Benin d’Azy est une petite ville de 1.300 habitants située 
dans la Nièvre dans une zone agricole importante d’élevages 
bovins et de cultures céréalières.

Au cœur de la ville, trois entités se côtoient. Une école 
communale publique, un Centre de loisirs jeunesse et un 
EHPAD.

Quoi de plus naturel pour le président d’Echelon local que de 
proposer à ces trois établissements une action commune 
d’échanges intergénérationnels.

Directrice d’école, directrice d’EHPAD et responsable du Centre 
de Loisirs adhèrent rapidement au projet qui leur est proposé au 
nom de la MSA.

Quel plaisir pour les résidents de l’EHPAD de voir venir depuis 
leur fenêtre les enfants en rang et se tenant par la main. Par ce 
bel après-midi de printemps les enfants sont accueillis dans la 
grande salle de loisirs de l’établissement et échangent leur 
prénom avec les résidents.

Certains résidents précisent qu’ils ont connu leurs parents ou 
leurs grands-parents. Le lien est établi. Les enfants sont en 
confiance.

Répartition est faite entre eux autour des tables sur lesquelles 
sont déposés des jeux de société, fournis par le Centre de loisirs.

Ainsi durant deux heures, résidents et enfants vont apprendre à 
se connaître, échanger, jouer, communiquer, rire, et prendre en 
commun une collation offerte et servie par le personnel de 
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l’EHPAD.

Il est 16 heures, c’est l’heure des séparations. Le sourire est sur 
tous les visages, jeunes et moins jeunes. 

Les élèves repartent en direction de leur école, échangeant entre 
eux commentaires et anecdotes. Il en est de même pour les 
résidents ; ils nous confient qu’ils ont très apprécié ce moment et 
nous disent « à l’an prochain ».  

Merci.

Favoriser les rencontres entre les aînés et les jeunes est 

essentiel pour tisser des liens de solidarité, permettant ainsi un 

échange précieux.
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La prévention 9

71

Bûcheronnage Objectif prévention

Révision Code de la route

89

Bûcheronnage

La prévention est un sujet au cœur de l'engagement de nos 

délégués. Elle se traduit par des actions concrètes et variées, 

allant de la sécurité professionnelle à la santé, en passant par la 

mise à jour des connaissances en sécurité routière.

Nos délégués ont souhaité mettre en place une initiative dédiée 

aux proches aidants.

Pierre Jean Renoux peut nous présenter l’action qu’il a menée 

avec son échelon :
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SANTE - Ateliers automassage / aidants MSAS Courtois-sur-
Yonne
89 - EL Gatinais en Bourgogne… - 20 janvier 2025 - Pierre 
Jean Renoux

En tant que Président d’Echelon Local du Gâtinais en Bourgogne 
/ Pont sur Yonne / Sens / Thorigny sur Oreuse, je vais vous 
présenter une action que notre échelon a souhaité mettre en 
place à destination des aidants de la Maison d’Accueil 
Spécialisée de Courtois-sur-Yonne.
Ces aidants accomplissent un travail exigeant, souvent éprouvant 
physiquement et émotionnellement. Pour les soutenir, nous 
avons organisé des ateliers d’auto-massage, en réflexologie 
plantaire, ainsi que des séances de massage animées par un 
éducateur sportif.
L’objectif était simple : offrir un temps de pause, apprendre des 
gestes accessibles à reproduire au quotidien, et surtout permettre 
un véritable relâchement des tensions.
Cette matinée, riche en émotions a permis de libérer la parole sur 
des difficultés quotidiennes en tout genre : les douleurs 
physiques liées à la manipulation, le poids et délai des 
démarches administratives, l’isolement social, le regard des 
autres qui peut être pesant, l’impact sur la fratrie mais surtout le 
« combat » mené au quotidien pour leur enfant et ses droits.
Ces techniques ont été très appréciées, car elles favorisent le 
lâcher-prise, réduisent la fatigue et contribuent à préserver la 
santé des aidants. C’est aussi cela, la prévention en action des 
élus MSA, au plus près des territoires.

Merci Pierre Jean pour ce beau témoignage. Il a permis de 

soutenir les aidants, dont le rôle essentiel est trop souvent 

méconnu malgré l’ampleur de la charge physique et émotionnelle 

qu’ils assument au quotidien.

Comme vous le voyez, nos délégués ne manquent pas d'idées.
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Leur mobilisation permet de faire émerger des projets utiles et 

adaptés aux réalités locales, tout en favorisant une dynamique 

collective au cœur des territoires ruraux.

Pour donner vie à ces ambitions, nos délégués s'appuient sur un 

réseau de partenaires engagés. Cette synergie est la clé de 

voûte qui permet de transformer chaque idée en une action 

concrète en mutualisant les expertises et les moyens pour mener 

à bien des actions toujours aussi diverses.
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Nos défis pour 2026 10

 Actions communes :

 « La santé au féminin » : poursuite de l’action débutée en 2025

 dès septembre 2026 : « Faire connaître la protection sociale et la MSA » (cible 
Jeunes).

 Formation des élus : les ateliers de l’élu
Des élus formés : des élus motivés ! des élus qui peuvent aider !

 Faire connaître nos actions : surfez sur Elus territoires.
Promotion de ce site Internet, accessible à tous.

 RéSO : la Bourgogne, caisse pilote pour le lancement de cette application.

Des défis à relever ensemble !

Cap sur 2026 : nos futurs défis se dessinent déjà.

Nous sommes pleinement mobilisés pour que la programmation 

des actions 2026 soit à la hauteur des succès de l'année 

passée, avec des interventions de terrain toujours aussi riches et 

variées.

Sans oublier l’action commune dont le thème pour 2026 / 2027 

est : Faire connaître la protection sociale et la MSA, avec 
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une cible plus particulière « jeunes »

Nous avons bien d’autres projets :

La formation des délégués est indispensable pour qu’ils jouent 

pleinement leur rôle.

Dès la première réunion d’échelon, les élus ont été sensibilisés à 

la gouvernance de la MSA, au plan stratégique, à la COG.

Dès septembre, nous mettons l'accent sur le site de formation en 

ligne « les ateliers de l’élu » ou chacun pourra se former quand il 

le souhaite, et à son rythme.

Faire savoir ce que nous faisons !

Pour que nos actions soient pleinement reconnues, appropriez-

vous le site Élus Territoires. Il est accessible à tous ! 

Le bon réflexe est de le partager également auprès de tous nos 

contacts, de nos partenaires…

RéSO

Vous êtes maintenant tous formés sur la nouvelle application 

pour les élus : RéSO.

Je vous propose de visionner le film de promotion RéSO où je 

pense que vous reconnaitrez quelques personnes.

Diffusion du film

Merci à Claudine Petit et à Nicolas Prin de vous être prêtés à ce 

jeu pas facile, mais où vous avez brillamment réussi !
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À compter d’aujourd’hui, ce support centralise tous nos échanges 

avec la caisse et facilite la synergie entre délégués.

Comme vous le voyez, 2026 sera encore une année très riche.

Mobilisons-nous pour transformer tous ces beaux projets en 

succès.

Merci à tous.
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