stitutionnelle
Bilan 2017

rate  0AISSE REGIONaic MSA de Bourgoyne

Services

famille

retraite )
services S



D La vie institutionnelle, ce sont d’abord...




D 2017, c’est...

® Plus de 50 réunions d’informations de I'échelon local

# Plus de 130 actions mises en place sur le territoire
®) Grace a I'implication de 550 élus
#) Etprés de 2 000 heures de bénévolat

Conférences débats
Information sur des maladies

Modules de formation




D Votre niveau de connaissance de la MSA

m Les Offres de Services sur le
Territoire

Les aides extra-légales de la MSA

M Les Branches de la MSA

73%

| Savoir défendre la MSA

75% M Les intervenants sur le territoire

W Le PASS

0% 10% P 30% 40% 50% 60% 70% 80%




B | es formations demandées

La politique sociale de la MSA
Bourgogne
12%

Accompagnement
informatique (Site MSA,
démarches en ligne, ...)

14%

Savoir défendre l'institution

Le réle du

Accompagnement informatique (Site MSA,
démarches en ligne, ...}

14%
Les offres
la MSA : MSA service, mour s,

Présence Verte
14%

Les mécanismes d’aides
(Prévention, aides sociales,
...) pour les adhérents de la

MSA

Les branches de la MSA 20%

(Famille, Vieillesse, Santé,
Cotisations)

Oser prendre la parole en
12%

public
3%




B Comment informer les élus

A une large .
majorite, Une A une

Avec des
formations
courtes d’'une
demi-journée

VOusS communication fréquence
souhaitez en réunion mensuelle




D Tout ceci, c’est aussi grace a...

sophi®




Caisse Centrale de MSA
Caisse Regionale MSA de Bourgogne

Merci de votre attention



