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0 Les evolutions organisationnelles

Réforme territoriale ou Loi NOTRe
(2015)

Convention d'Objectifs et de
Gestion 2016/2020

Mutualisation de proximité (2018)

Offre de services en ligne étoffee

Plan Stratégique 2025
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0 Les evolutions législatives

Complémentaire Santé (2016)

Déclaration Sociale Nominative (201

Retraite Complémentaire
Obligatoire - RCO (Revalorisations
2015, 2016, 2017)

@ Prime d’Activité (2016)



0 Les evolutions législatives

% Surface Minimale
&y Jd'Assujettissement (2018)

Nouveau TESA (2018)

Prelevement a la source (2019)

Offre de services TESA adaptées
(2019)

Exonération TO/DE maintenue
pour deux ans (2018 et 2019)

Réforme des Retraites (2019)







0 La crise agricole

2015 : renouvellement des
mesures (PEC, échéanciers, aides
financieres) et Option N-1

Dispositif d’aide au paiement des cotisations sociales :
PEC 2015 a 2018

2015 2016 2017 2018

1975500 € 1496 000 € 1146 000 € 2765000 €

Total : 7382 500 €



0 La crise agricole

2016 : Pacte de consolidation et
Q de refinancement des exploitations

agricoles (suppression assiette

minimum maladie-maternite,

Option N-1, « année blanche »,
PEC..)

2017 : 3 mesures sociales
- RDV Prestations MSA

- Conditions d'acces PPA / RSA
assouplies

- Aide au repit

Le guide Pass'Agri




0 La crise agricole

2017 : création d'instances de
coordination (accompagnement
des exploitants et salaries en
situation fragilisée)

Participation active dans les
structures departementales (Faire
Face Ensemble 21, Aid'Agri 58,
AgriSolidaritée 71, ReAgir 89)

Réalisation du film « Oser ! La
MSA a vos cotés »

2018 : reconduction du dispositif
d'acces au répit, élargi aux salariés

Agri'Ecoute avec des moyens
d'actions amplifiés

Déploiement du réseau de
bénevoles accompagnants sur
tout le territoire




% . e
T e
% A

L'LE-S PLANS
YASS-et SST

R o R SR L
-




0 Les Plans ASS et SST

Plan ASS 2016-2020 : 3 axes

- Les salariés et exploitants
agricoles en situation de fragilité

- La famille, les jeunes et les
territoires

- Les seniors

Plan SST 2016-2020

La SST agit pour diminuer le
nombre d'accidents du travail et de
maladies professionnelles des
exploitants et salariés agricoles,
par le biais d'actions individuelles
ou collectives a destination des
filieres agricoles présentes en
Bourgogne
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